
	[image: ]
	


	Andrei Korobeinik
Riigikogu
	Teie: 11.02.2025 nr 2-3/15-259

Meie: kuupäev digiallkirjas nr 1-9/1738-2

	Vastus Riigikogu liikmele Andrei Korobeinikule
	




Austatud Riigikogu liige Andrei Korobeinik

Esitasite mulle 10.02. 2025 kirjaliku küsimuse paludes teavet alljärgneva osas: 

1. Millistele ametnikele ja töötajatele on Teie juhitava ministeeriumi ning selle allasutuste poolt makstud preemiaid ja lisatasusid viimase kolme kuu jooksul (novembri, detsembri ja jaanuari palgaga)? 

Igal Siseministeeriumi valitsemisala asutus lähtub tasude väljamaksmisel seaduses ja selle alusel kehtestatud ministri käskkirjas või palgajuhendis sätestatust. Palgajuhendis on kirjas, et erinevaid teenistujate gruppe koheldakse võrdselt ehk preemiad ja lisatasusid võib välja maksta nii ametnikele, töötajatele kui ka eriteenistujatele. 

1. Kui suures summas on preemiaid ja lisatasusid makstud, tuues välja kogusumma ning suurimad ja keskmised summad?

Novembri, detsembri ja jaanuari palgaga on Siseministeeriumi valitsemisalas makstud preemiaid ja lisatasusid kokku summas 672 241 eurot. Suurim välja makstud summa ühele inimesele oli 7478 eurot ning keskmine välja makstud summa töötaja kohta oli 88 eurot. Toodud summad ei sisalda tööandja maksukulusid.

1. Millistel alustel ja põhjendustel on need preemiad ja lisatasud määratud? 

Kõikide tasude maksmine toimub seaduse alusel.  Palgapoliitika põhimõtted on toodud eelkõige avaliku teenistuse seaduses, kuid Siseministeeriumi valitsemisala  eriteenistujate osas kohalduvad ka politsei- ja piirivalve seaduses ning päästeteenistuse seaduses kehtestatud sätted. Näiteks politseiametnikule kohaldatakse ergutusena preemia maksmist kauaaegse teenistuse, teenistusalaste ülesannete või kodanikukohustuse silmapaistvalt hea täitmise eest. 

Üldistatult võib öelda, et preemiat makstakse erakordsete teenistusalaste saavutuste eest, lisatasu võib maksta kas puuduoleva teenistuja asendamise eest või täiendavate tööülesannete täitmise eest. Täiendavate tööülesannete täitmise eest makstakse tasu siis, kui see toob kaasa töömahu olulise suurenemise. Lisatasu määramise käskkirjas on alati toodud, millise puuduoleva teenistuja ülesanded  teenistuja täidab ja millise ajaperioodi vältel, samuti on alati täiendavate tööülesannete eest tasu maksmisel ära toodud ülesannete loetelu. 

1. Kas Teie ministeerium ja/voi selle allasutused korraldasid jõulu- ja/või uusaastapidusid? Kui jah, siis kui palju kulutati nendele pidudele (sh ruumide rent, toitlustus, esinejad ja muud kulud)? Kui palju tasus teie ministeerium erisoodustusmaksu?

Siseministeeriumil ei ole juba aastaid jõulu- või uusaastapidu. Viimati toimus ministeeriumis jõulupidu 2016. aastal ning peale seda suunati peo korraldamise eelarve kärpesse.

Siseministeeriumi valitsemisala asutustest toimus jõulu-/aastalõpupidu ainsana  Sisekaitseakadeemias, kuhu olid oodatud kõigi Sisekaitseakadeemia õppekeskuste 275 töötajat. Peo korralduskulud jäid suurusjärku 24 000 eurot, sh näiteks kulu esinejatele 5450, tehnika rendile ca 3740 ja toitlustamisele ca 10 350 eurot. Peo kulusid kaeti osaliselt töötajate osalustasudest, mis oli kokku ligi 1600 eurot. Erisoodustusmaksu tasuti seoses Sisekaitseakadeemia jõulupeoga ca 13 000 eurot.

1. Kas Teie hinnangul on preemiate, lisatasude ja pidude korraldamine on kooskõlas valitsuse poliitikaga riigi kulude kokkuhoiu osas? Kas Teie ministeerium plaanib preemiate, lisatasude ja pidude korraldamist muuta või piirata, arvestades majanduslangust ja kärpevajadust?

Avaliku sektori töötajad ei erine kuidagi erasektori töötajatest ehk inimesed jäävad alati inimesteks ükskõik, kus nad töötavad ning nende baasvajadused on samasugused.  Kui me soovime head töötulemust ja motiveeritud töötajat, siis on vaja inimesi ka tunnustada. Töötajad ootavad, et nende tööpanust märgataks kas hea sõnaga või vahel ka rahalisel moel.  Ma ei välistaks täielikult preemia maksmist väga hea töö eest.

Mis puudutab lisatasude maksmist, siis ka raskel ajal tuleb seadust täita ning kui inimesi on puudu, aga töö vajab tegemist, siis ka sel puhul tuleb väikest tasu maksta.

Meeskonnatunde hoidmiseks, eriti asutustel, kus inimesed töötavad  erinevates asukohtades, on vaja ühiselt kokku saada, saavutusi tähistada ja parimaid tunnustada - see on nüüdisaegse organisatsioonikultuuri osa. Muidugi peavad kulutused olema optimaalsed.  


	Lugupidamisega


(allkirjastatud digitaalselt)

Riina Sikkut
terviseminister siseministri ülesannetes
	









Aivi Sirp 
aivi.sirp@siseministeerium.ee
Pikk 61 / 15065 Tallinn / 612 5008 / info@siseministeerium.ee / www.siseministeerium.ee
Registrikood 70000562

2 (2)
image1.jpeg
SISEMINISTEERIUM





